
 
 
 

平成１９年４月２７日 

ＯＧネットワーク「なでしこ会」の開設について 
～「再就職を支援する制度」を推進～ 

 
第一生命保険相互会社（社長 斎藤 勝利）は、平成１９年４月より、「再就職を支援する制度」の一環とし
て、結婚や出産、家庭の事情等の理由によって退職した女性職員が、退職後も当社とつながりを持ち続けるこ

とを目的としたＯＧ組織「なでしこ会」を開設しました。 
当社では、この「なでしこ会」を通じて、会員（ＯＧ）の当社および関連会社への再就職を支援し、スキル

と経験を有する即戦力となる人材を確保することで、お客さまサービスの一層の向上につなげたいと考えてい

ます。そこで、退職後も引き続き、当社に親しみを持ってもらうことを目的に「なでしこ会」専用ＨＰを立ち

上げました。この専用ＨＰでは当社に関する情報や子育てに役立つ情報提供を実施することに加え、会員（Ｏ

Ｇ）同士が「なでしこ会」を通じて情報交換もできるようにＳＮＳ機能※を導入しました。 
当社では、平成１８年１０月より、「仕事と家庭の両立支援」制度の推進を掲げ、育児休業期間を延長し、

子育て期間の短時間勤務制度を導入するなど、両立支援に関する諸制度を全面改定しました。働きやすい環境

を整備し、職員のモラルアップを図っていくことで、お客さまへのサービス品質のさらなる向上を目指してい

ます。 

※ＳＮＳ機能･･･限られた仲間の中で日記を書いて公開したり、他人の日記を読んでコメントを送ったり、特定のテーマで掲示板を立ち上

げて情報交換するなど、限定された仲間内でコミュニケーションが取れる機能 

 
1. 「なでしこ会」の概要 
【 対象者 】第一生命ＯＧ（総合職、一般職、契約社員）のうち、登録希望者 
【 目 的 】①スキルと経験を持ったＯＧの当社および関連会社への再就職により、業務体制を強化し、事務

効率・サービス向上によるお客さまサービスの向上を果たしていきます。 

      ②就労意欲のあるＯＧの再就職支援によって、女性の多様な働き方のニーズに応え、職員満足度

向上を図っていきます。 

      ③ＯＧに対する社内情報の提供やＯＧ同士の情報交換を促進させることにより、当社との関係の

強化を図っていきます。 

【 登録数 】平成１８年１１月より地区を限定して先行実施 
（４００名に案内。４月２６日現在、登録数９０名。登録率２４％） 
※「なでしこ会」を通した再就職支援の実績あり 
平成１９年４月２６日全国展開（２，２００名に案内） 

【登録方法】当社ホームページのリクルート情報から専用サイトへアクセスして登録 
<URL> http://dai-ichi-life-nadeshiko.com/info/ 

【 内 容 】①当社および関連会社での求人情報の提供 
      ②育児・介護等の各種情報提供 
      ③当社ニュース、特集記事（インタビュー等）の掲載 
      ④会員相互間のコミュニケーションツールの提供（ＳＮＳ機能） 



 

２．「なでしこ会」の特徴 

～生保業界初の充実したＯＧネットワーク～ 

①ＳＮＳ機能の導入 

当社からの情報提供だけでなく、ＯＧが自ら情報発信し、ＯＧ同士が情報交換しあえる場としま

した。 

②女性専用ＨＰであることを意識した女性ならではのトピックを多数掲載 

・ 子育てや育児などのお役立ちサイトを提供しています。 

・ 女性中途採用者のインタビュー記事を配信しています。 

・ 女性管理職など活躍する職員にスポットをあてたインタビューを掲載しています。 

『あの部署あの人は今』 

③事務局よりメッセージを日々配信 

④社内特派員による会員へのメッセージ配信（予定） 

社内に特派員を任命し、各部署の様子を紹介。会員へのメッセージ配信。 

⑤会員同士が顔を合わせる懇談会実施（予定） 

 

 

 

（「なでしこ会」ＨＰインフォメーション画面） 

 

 



「なでしこ会」ホームページ内容

※イメージです。

中途採用者ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ

活躍する
職員への
ｲﾝﾀﾋﾞｭｰ

別紙


